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Nowy, intensywny kurs z zarządzania projektami. 

Warsztaty kładą duży nacisk na pracę własną uczestników. Celem warsztatów jest, aby uczestnicy poczuli 
się jak kierownik projektu. Zobaczyli z jakimi trudnościami na codzień zmaga się taka osoba oraz jak dużą 
satysfakcję może przynieść jego praca. 
Szkolenie przeprowadza uczestników przez wszystkie procesy zarządzania projektami. Uczestnicy poznają 
wzorce dokumentacji projektowej. Uczestnicy poznają zarówno aspekty twarde jak i miękkie zarządzania 
projektem.  
Szkolenie podnosi efektywność zarządzania projektami poprzez przekazanie i utrwalenie wiedzy.  
Szkolenie pozwoli na wyrównanie poziomu wiedzy uczestników oraz jej konsolidację i utrwalenie poprzez 
specjalnie przygotowany program. 
Zdobyta przez Uczestników wiedza i umiejętności mają zapewnić skrócenie czasu realizacji projektów oraz 
poprawę efektywności wykorzystania zasobów, co w rezultacie przyniesie wymierne korzyści.  
Szkolenie ma charakter zajęć warsztatów i ćwiczeń indywidualnych i zespołowych oraz pracę z 
dokumentacją i symulacje rzeczywistości projektowej. 
 

Szkolenie 

 
Poznanie założeń metodycznego zarządzania projektem, 
Poznanie podstaw metodyk PRINCE2 i PMI PMBoK®, 
Poznanie cyklu życia projektu, 
Poznanie technik związanych z przygotowaniem i inicjowaniem projektu, 
Poznanie struktury zespołu zarządzania projektem, 
Poznanie narzędzi i technik zarządzania ryzykiem, 

 
Dzień 1 
• Podstawowe pojęcia związane z zarządzaniem projektami 
• Dokładne omówienie 2 faz: inicjacji i planowania projektu 
• Faza inicjacji 

� Cel projektu 
� Modele dojrzałości 
� Strukturyzacja koncepcji 
� Selekcja projektów 
� Analiza opłacalności projektu 
� Analiza decyzji w warunkach ryzyka i niepewności 

• Faza planowania 
� Znaczenie i schemat planowania 
� Sekwencja zadań 
� Analiza czasowa 
� Szacowanie kosztów i czasu 
� Narzędzia wspomagające planowanie projektów 

 

Dzień 2 
• Zarządzanie ryzykiem (przedstawienie podstawowych narzędzi technik do zarządzania 

ryzykiem) 
• Zarządzanie zespołem 

� Przedstawienie korzyści i problemów w pracy zespołu projektowego 
� Omówienie "syndromu studenta" i prawa Parkinsona 

• Zarządzanie zmianami 
� Znaczenie i podstawy systemu modyfikowania bazowego planu projektu 

• Zarządzanie kontraktami 
� Cechy dobrego kontraktu 
� Rodzaje umów pomiędzy stronami projektu 

• Śledzenie postępów realizacji 
� Prezentowanie podstawowych narzędzi do oceny efektywności realizacji projektu 
� Przedstawienie zalecanych metod raportowania i częstotliwości raportów 

Oparte o założenia metodyk PRINCE2 i PMI PMBoK® 

Celem szkolenia jest nauka poprzez zabawę 

Zapisując się na szkolenie pozyskasz wiedzę z zarządzania projektami 
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• Zarządzanie jakością projektu 

� Jakość jako czynnik sukcesu projektu 
� Zasady zapewnienia jakości w projektach wewnętrznych i zewnętrznych 

• Zamknięcie projektu 
� Zasady zamknięcia projektu 
� Zwolnienie zasobów 
� Rozliczenie podwykonawców 
� Archiwizacja danych projektowych i dokumentów 

• Porównanie standardów PMBoK i Prince2 
 

 
� Gra polegająca na fizycznej realizacji projektu w zespole projektowym 

Uczestnicy zostają podzieleni na grupy. Każda z grup będzie miała do zrealizowania zadanie projektowe. Zadanie to jest oceniane 
ostatniego dnia warsztatów. Realizacja zadań będzie przeplatana wykładami. Efektem gry jest ukończony projekt oraz oddany 
produkt. 
 

� Tworzenie WBS 
� Tworzenie harmonogramu 
� Szacowanie ryzyka 
� Analiza wartości uzyskanej 
� Szacowanie kosztów w projektach 

 
Rozumieją 
� Czym jest projekt 
� Jaka jest rola kierownika projektu 
� Jakie obowiązki należą do kierownika projektu 

Potrafią 
� Zarządzać projektami 
� Tworzyć harmonogramy jako modele projektu 
� Śledzić postęp w projekcie 
� Przygotować odpowiednie dokumenty projektowe 

Po ukończeniu kursu uczestnicy 
� Stają się dyplomowanymi kierownikami projektów 
� Dyskutują z kolegami (przełożonymi) o poprawnych sposobach realizacji przedsięwzięcia 
� Mają wspaniałe wspomnienia z aktywnej zabawy, która bardzo dużo ich nauczyła 

 

 
od 9:00 do 9:15 Przywitanie. Kawa, herbata. 

 

od 9:15 do 10:20 Szkolenie 
 

od 10:20 do 10:30 Przerwa kawowa 
 

od 10:30 do 13:00 Ćwiczenia, zajęcia 
 

od 13:00 do 13:45 Obiad 
 

od 13:45 do 14:15 Kreatywna gra 
 

od 14:15 do 15:40 Ćwiczenia, zajęcia 
 

od 15:40 do 15:50 Przerwa kawowa 
 

od 15:50 do 16:50 Ćwiczenia, zajęcia 
 

od 16:50 do 18:20 Konsultacje indywidualne 
 

  

Na tych szkoleniach nie jesteś słuchaczem, tylko współtwórcą, aktywnym 
uczestnikiem. Ćwiczenia, które będziesz wykonywał 

Uczestnicy po ukończeniu warsztatów 

Harmonogram 
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Robert Gromada – specjalista od zarządzania projektami, zarządzania strategicznego oraz tworzenia biura projektowego. 
Absolwent Polsko-Japońskiej Wyższej Szkoły Technik Komputerowych. Posiada bogate doświadczenia w prowadzeniu 
projektów oraz zarządzania ludźmi. Brał udział w wielu projektach, które miały na celu: utworzenie biura projektowego, 
wdrożenia systemu zarządzania projektami, prowadzenia projektów, wdrożenia architektury korporacyjnej, itd. Zawodowo 
zajmuje się doradzaniem, coachingiem, wdrażaniem, konsultingiem oraz szkoleniem z zarządzania projektami. 
 
Prekursor oraz autor wielu unikatowych, rozwiązań informatycznych między innymi dla branży farmaceutycznej, bankowej 
oraz teleinformatycznej.  Wdrożeniowiec narzędzi zarządzania projektami między innymi firmy Microsoft, IBM, Primavera.  
 
Doświadczony szkoleniowiec. Posiadający widzę z metodyk PMBoK, Prince2, Agile, Scrum, metod Łańcuch Krytyczny. 
Zwolennik Teorii Ograniczeń oraz Total Matrix. Pierwszy osoba w Polsce (jeden z niewielu na świecie) posiadający 
akredytacje PDInstitute, Tony Rizzo, do prowadzenia szkoleń oraz wdrożeń w organizacji Total Matrix – biuro do 
zarządzania wielu projektów. 
 
Partner firmy konsultingowej Business Project Management Group. Autoryzowany przedstawiciel oprogramowania na 
Polskę MindMapper firmy Simtech oraz cc-Pulse oraz cc-MPulse firmy Spherical Angle (oprogramowanie do zarządzania 
projektami metodą Łańcucha Krytycznego). Współautor oraz współwłaściciel portalu www.skutecznyprojekt.pl . 

 
Warszawa od 19-10-2009 do 20-10-2009   
 od 11-01-2010 do 12-01-2010 Podstawy PM (PMI PMBoK®) 
 od 25-02-2010 do 26-02-2010 Podstawy PM (Prince2) 

 

 
� 1100 pln/osobę (szkolenie otwarte) 
� 1550 pln/osobę + licencje na oprogramowanie decisionedge 

 
Uczestnicy otrzymają 10% rabat na zakup oprogramowania MS Project Pro, cc-Pulse (Łańcuch Krytyczny) oraz narzędzie 
do raportowania decisionedge 

 
� Komplet materiałów 
� Kawa, herbata w czasie przerw kawowych 
� Dyplom ukończenia szkolenia 
� Płytę CD z demo oprogramowania do zarządzania projektami 
� Ciepły posiłek w ciągu dnia 
� 10% rabat na zakup oprogramowania MS Project Pro, cc-Pulse (Łańcuch Krytyczny) oraz narzędzie do 

raportowania decisionedge 
 

Zakwaterowanie i wyżywienie uczestnicy organizują we własnym zakresie 

Prowadzący 

Miejsce szkoleń i terminy 

Inwestycja 

Uczestnicy otrzymują dodatkowo 


