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Nowy, intensywny kurs z zarzadzania projektami.

Oparte o zatozenia metodyk PRINCE2 i PMI PMBoK®

Warsztaty ktadg duzy nacisk na prace wiasng uczestnikdw. Celem warsztatéw jest, aby uczestnicy poczuli
sie jak kierownik projektu. Zobaczyli z jakimi trudnosciami na codzien zmaga sie taka osoba oraz jak duzg
satysfakcje moze przynies¢ jego praca.

Szkolenie przeprowadza uczestnikéw przez wszystkie procesy zarzadzania projektami. Uczestnicy poznajq
wzorce dokumentacji projektowej. Uczestnicy poznajg zardwno aspekty twarde jak i miekkie zarzadzania
projektem.

Szkolenie podnosi efektywnos¢ zarzadzania projektami poprzez przekazanie i utrwalenie wiedzy.

Szkolenie pozwoli na wyréwnanie poziomu wiedzy uczestnikéw oraz jej konsolidacje i utrwalenie poprzez
specjalnie przygotowany program.

Zdobyta przez Uczestnikéw wiedza i umiejetnosci majg zapewnié skrécenie czasu realizacji projektéw oraz
poprawe efektywnosci wykorzystania zasobéw, co w rezultacie przyniesie wymierne korzysci.

Szkolenie ma charakter zaje¢ warsztatow i ¢wiczen indywidualnych i zespotowych oraz prace z
dokumentacjg i symulacje rzeczywistosci projektowej.

Szkolenie

Celem szkolenia jest nauka poprzez zabawe

Poznanie zatozen metodycznego zarzadzania projektem,

Poznanie podstaw metodyk PRINCE2 i PMI PMBoK®,

Poznanie cyklu zycia projektu,

Poznanie technik zwigzanych z przygotowaniem i inicjowaniem projektu,
Poznanie struktury zespotu zarzadzania projektem,

Poznanie narzedzi i technik zarzadzania ryzykiem,

Zapisujac sie na szkolenie pozyskasz wiedze z zarzadzania projektami

Dzien 1

e Podstawowe pojecia zwigzane z zarzadzaniem projektami
e Dokladne omoéwienie 2 faz: inicjacji i planowania projektu
e Faza inicjacji

Cel projektu

Modele dojrzatosci

Strukturyzacja koncepcji

Selekcja projektow

Analiza optacalnosci projektu

Analiza decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci

e Faza planowania
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v’ Znaczenie i schemat planowania
v Sekwencja zadan
v' Analiza czasowa
v Szacowanie kosztéw i czasu
v Narzedzia wspomagajace planowanie projektow
Dzien 2
e Zarzadzanie ryzykiem (przedstawienie podstawowych narzedzi technik do zarzadzania
ryzykiem)

e Zarzadzanie zespotem
v Przedstawienie korzysci i problemoéw w pracy zespotu projektowego

v Omowienie "syndromu studenta" i prawa Parkinsona
e Zarzadzanie zmianami
v’ Znaczenie i podstawy systemu modyfikowania bazowego planu projektu
e Zarzadzanie kontraktami
v' Cechy dobrego kontraktu
v Rodzaje umoéw pomiedzy stronami projektu
e Sledzenie postepow realizacji
v Prezentowanie podstawowych narzedzi do oceny efektywnosci realizacji projektu
v Przedstawienie zalecanych metod raportowania i czestotliwosci raportéw
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e Zarzadzanie jakoscia projektu
v Jakos$c jako czynnik sukcesu projektu
v Zasady zapewnienia jakosci w projektach wewnetrznych i zewnetrznych

e Zamkniecie projektu
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Zasady zamknigcia projektu

Zwolnienie zasobow

Rozliczenie podwykonawcéw

Archiwizacja danych projektowych i dokumentéow

« Porownanie standardow PMBoK i Prince2

v Gra polegajaca na fizycznej realizacji projektu w zespole projektowym
Uczestnicy zostajg podzieleni na grupy. Kazda z grup bedzie miata do zrealizowania zadanie projektowe. Zadanie to jest oceniane
ostatniego dnia warsztatéw. Realizacja zadan bedzie przeplatana wyktadami. Efektem gry jest ukonczony projekt oraz oddany

produkt.
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Rozumieja

Na tych szkoleniach nie jestes stuchaczem, tylko wspé6ttwérca, aktywnym
uczestnikiem. Cwiczenia, ktore bedziesz wykonywat

Tworzenie WBS

Tworzenie harmonogramu
Szacowanie ryzyka

Analiza wartosci uzyskanej
Szacowanie kosztéw w projektach

Uczestnicy po ukonczeniu warsztatow

v Czym jest projekt
v' Jaka jest rola kierownika projektu
v' Jakie obowigzki nalezg do kierownika projektu

Potrafia

v’ Zarzadzaé projektami
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Tworzy¢ harmonogramy jako modele projektu
Sledzi¢ postep w projekcie
Przygotowa¢ odpowiednie dokumenty projektowe

Po ukonczeniu kursu uczestnicy

v Stajq sie dyplomowanymi kierownikami projektow

v' Dyskutuja z kolegami (przetozonymi) o poprawnych sposobach realizacji przedsiewziecia
v Majq wspaniate wspomnienia z aktywnej zabawy, ktéra bardzo duzo ich nauczyta

Harmonogram

od 9:00 do 9:15
od 9:15 do 10:20
od 10:20 do 10:30
od 10:30 do 13:00
od 13:00 do 13:45
od 13:45 do 14:15
od 14:15 do 15:40
od 15:40 do 15:50
od 15:50 do 16:50
od 16:50 do 18:20

Przywitanie. Kawa, herbata.
Szkolenie

Przerwa kawowa

Cwiczenia, zajecia

Obiad

Kreatywna gra

Cwiczenia, zajecia

Przerwa kawowa

Cwiczenia, zajecia

Konsultacje indywidualne
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Prowadzacy

Robert Gromada - specjalista od zarzadzania projektami, zarzadzania strategicznego oraz tworzenia biura projektowego.
Absolwent Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik Komputerowych. Posiada bogate do$wiadczenia w prowadzeniu
projektéw oraz zarzadzania ludzmi. Brat udziat w wielu projektach, ktére miaty na celu: utworzenie biura projektowego,
wdrozenia systemu zarzadzania projektami, prowadzenia projektéw, wdrozenia architektury korporacyjnej, itd. Zawodowo
zajmuje sie doradzaniem, coachingiem, wdrazaniem, konsultingiem oraz szkoleniem z zarzadzania projektami.

Prekursor oraz autor wielu unikatowych, rozwigzan informatycznych miedzy innymi dla branzy farmaceutycznej, bankowej
oraz teleinformatycznej. Wdrozeniowiec narzedzi zarzadzania projektami migedzy innymi firmy Microsoft, IBM, Primavera.

Doswiadczony szkoleniowiec. Posiadajacy widze z metodyk PMBoK, Prince2, Agile, Scrum, metod tancuch Krytyczny.
Zwolennik Teorii Ograniczen oraz Total Matrix. Pierwszy osoba w Polsce (jeden z niewielu na $wiecie) posiadajacy
akredytacje PDInstitute, Tony Rizzo, do prowadzenia szkolen oraz wdrozen w organizacji Total Matrix - biuro do
zarzadzania wielu projektow.

Partner firmy konsultingowej Business Project Management Group. Autoryzowany przedstawiciel oprogramowania na
Polske MindMapper firmy Simtech oraz cc-Pulse oraz cc-MPulse firmy Spherical Angle (oprogramowanie do zarzadzania
projektami metodg tancucha Krytycznego). Wspédtautor oraz wspdtwiasciciel portalu www.skutecznyprojekt.pl .

Miejsce szkolen i terminy

Warszawa od 19-10-2009 do 20-10-2009
od 11-01-2010 do 12-01-2010 Podstawy PM (PMI PMBoK®)
od 25-02-2010 do 26-02-2010 Podstawy PM (Prince2)

Inwestycja

4 1100 pIn/osobe (szkolenie otwarte)
v" 1550 pIn/osobe + licencje na oprogramowanie decisionedge

Uczestnicy otrzymaja 10% rabat na zakup oprogramowania MS Project Pro, cc-Pulse (tancuch Krytyczny) oraz narzedzie
do raportowania decisionedge

Uczestnicy otrzymuja dodatkowo

Komplet materiatow

Kawa, herbata w czasie przerw kawowych

Dyplom ukonczenia szkolenia

Ptyte CD z demo oprogramowania do zarzadzania projektami

Ciepty positek w ciqgu dnia

10% rabat na zakup oprogramowania MS Project Pro, cc-Pulse (Lancuch Krytyczny) oraz narzedzie do
raportowania decisionedge
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Zakwaterowanie i wyzywienie uczestnicy organizujg we wiasnym zakresie
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